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Меняющиеся модели трудовых отношений имеют послед-

ствия как для эффективности защиты труда, так и для до-

ступа работников к социальному диалогу и даже к базовому 

социальному обеспечению. Чем больше социальное обеспече-

ние отделено от занятости, тем больше потребность в гос-

ударственном обеспечении социальной защиты, финансируе-

мом среди прочих механизмов через налоговые системы, ко-

торые обеспечивают подотчётность всех участников. Появ-

ление в стране законного регулирования института самоза-

нятости породило определённые социальные, экономические 

и правовые последствия. Цель статьи – выявить таковые, 

определить тенденции развития института самозанятости, 

проанализировать сложившиеся тенденции в разрезе субъек-

тов страны на основе статистических данных. Методика 

исследования основана на применении методов сравнения, по-

строения динамических рядов, структурного анализа, отрас-

левого сопоставления. В результате исследования выявлено, 

что статистика последних трёх лет демонстрирует ста-

бильный рост числа самозанятых граждан и индивидуальных 

предпринимателей, оформивший данный статус. Увеличение 

количества самозанятых граждан по всей стране, несмотря 

на экономические трудности, говорит об эффективности 

введённых государством мер поддержки данного института. 

С точки зрения трудоустройства и обеспечения занятости 

населения самозанятые самостоятельны в выборе вида и 

рода деятельности без привлечения третьих лиц, а также 

вложений со стороны государственных органов, не отно-

сятся к категории безработных, претендующих на выплаты 

пособий. Социальная составляющая существования такого 

вида института также важна для общества, так как такая 

категория граждан в большей степени обеспечивает, помимо 

себя, и членов своей семьи. Однако, несмотря на господ-

держку самозанятых, недостаточно проработаны отдель-

ные вопросы, например касающиеся взаимодействия с дру-

гими участниками рынка, отсюда может возникнуть про-

блема оттока трудовой силы из отношений найма в спецре-

жим по желанию работодателя, который преследует цель 

неуплаты страховых вносов; велика вероятность сокращения 

внебюджетных фондов из-за необязательности уплачивать 

страховые взносы самозанятым населением. В 2022-2023 го-

дах государство активно субсидирует институт самозаня-

тых, выделяя на поддержку желающих стать такими до 

350 000 рублей в качестве стартового капитала. При соблю-

дении всех условий выделенную сумму возвращать не при-

дётся. Данная инициатива реализуется с помощью заключе-

ния социального контракта. По данным министерства труда 

Changing models of labor relations result in impact on both 

the effectiveness of labor protection and workers' access to 

social dialogue and even basic social security. The more 

social security is separated from employment, the greater the 

need for public provision of social protection, financed 

among other mechanisms through tax systems. It ensures 

accountability of all participants. The emergence of legal 

regulation of self-employment institution in the country 

generated certain social, economic and legal consequences. 

The purpose of the article is to identify such consequences, 

to determine the trends in the development of the institute of 

self-employment, to analyze the current trends in the context 

of the subjects of the country on the basis of statistical data. 

The research methodology is based on the use of comparison 

methods, construction of dynamic series, structural analysis, 

and industry comparison. As a result of the study, it was 

revealed that the statistics of the last three years showed a 

steady increase in the number of self-employed citizens and 

individual entrepreneurs who obtained this status. The 

increase in the number of self-employed citizens throughout 

the country, despite economic difficulties, indicates the 

effectiveness of the measures introduced by the state to 

support this institution. From the point of view of 

employment and ensuring employment of the population, the 

self-employed are independent in choosing the type and form

of activity without involvement of third parties, as well as 

investments from government agencies, and they do not 

belong to the category of unemployed claiming benefits. The 

social component of this type of institution is also important 

for society, since such category of citizens provides not only 

themselves and their family members. However, despite the 

state support of the self-employed, certain issues were 

sufficiently worked out, for example, questions concerning 

interaction with other market participants. There may be a 

problem of labor outflow because of employment 

relationships during special regime at the request of the 

employer, which pursue the goal of non-payment of 

insurance contributions. There is high probability of 

reduction of extra-budgetary funds due to non-obligation to 

pay insurance premiums to self-employed population. In 

2022-2023, among other things the state actively subsidizes 

the institution of self-employed, allocating up to 350,000 

rubles as a start-up capital to support those who want to 

obtain the status. If all conditions are met, the allocated 

amount will not have to be refunded. This initiative is 

implemented through social contract. According to the 
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и социальной защиты РФ, на 1-й квартал 2022 г. было заклю-

чено 24,5 тыс. соцконтрактов на развитие собственного 

дела. 

Ministry of Labor and Social Protection of the Russian 

Federation, 24.5 thousand social contracts for the 

development of their own business were concluded for the 1st

quarter of 2022. 

Ключевые слова: самозанятость, пандемия, экономика, трудо-

устройство, занятость, профессиональная деятельность, налог. 
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Введение 
Во всём мире пандемия вызывала экономические изменения, которые стали структур-

ными и имеют долгосрочные последствия для рынков труда. Сочетание различных макроэко-

номических тенденций создало неопределённость в отношении того, является ли сокращение 

рабочего времени, занятости работников временным явлением или пандемия всё-таки способ-

ствовала более масштабному уходу с рынка труда или преобразованию, способствующим эко-

номии труда. Пандемия стала фактором, влияющим на проявление различных форм неравен-

ства, начиная от гендерного неравенства до увеличения цифрового разрыва. Произошли изме-

нения в структуре трудовых отношений, такие как зависимость от незаконной самозанятости 

для зарабатывания на жизнь, рост удалённой работы и различные тенденции в отношении вре-

менной работы – всё это могло привести к ухудшению качества условий труда.  

 

Материалы и методы исследования 
Вопросам профессионального самоопределения в период социально-экономической 

нестабильности посвящены работы членов Института психологии РАН [1]. Особенности нало-

гового режима и деятельности самозанятых отражены в работах Е. Н. Малышевой, Ю. Н. Са-

мылиной, В. А. Кишко [2]. Состояние и перспективы развития института самозанятых рас-

смотрены И. В. Тихоновой, А. М. Королевой [3]. Влияние развития рассматриваемого инсти-

тута на развитие региона освещено в работах Ю. А. Клейменовой, Л. М. Осадчук [4]. М. В. Ря-

занцева проводит сравнительный анализ самозанятых молодых людей в России и Великобри-

тании [5]. Правовые риски и преимущества самозанятости рассматривает Н. В. Артонкина [6]. 

Выявлению поведенческой активности и степени готовности конкретных групп населения к 

изменениям на рынке труда посвящены труды Л. З. Фатхуллиной, А. Х. Низамовой [7]. 

О. Ю. Шибаршина проводит сравнительный анализ регулирования самозанятости в разных 

странах [8].  

Несмотря на многообразие исследований, вопросы самозанятости в России продол-

жают быть актуальными и требующими дальнейшей проработки. 

Целью данного научного исследования является изучение экономико-правовых аспек-

тов самозанятости в России с точки зрения развития, сравнительного анализа с некоторыми из 

зарубежных стран, отражения пандемийного периода страны на мотивации оформить себя в 

новом статусе. Источниками информации стали официальные сайты Федеральной налоговой 

службы России и Международной организации труда (МОТ). 

 
Результаты исследования и их обсуждение 
На этапе начала пандемии в странах с законодательным регулированием института са-

мозанятых ситуация на рынке труда не претерпела существенных изменений. По мере посте-

пенного возобновления экономической активности самозанятость значительно возросла. Со-

кращение спроса на рабочую силу, помимо прямого сокращения рабочих мест, стало более 

заметным на второй год пандемии. Сбои в цепочках поставок, изменения рыночного спроса и 

вызванные пандемией изменения в предложении рабочей силы – всё это создало определён-

ные проблемы в производстве. К прежнему балансу, существовавшему до пандемии, вер-

нуться не представляется возможным. Ограничения на поездки и рост удалённой работы из-
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менили деловые поездки, вызвав дальнейшее снижение спроса на услуги. В то же время в не-

которых странах наблюдается рост онлайн-торговли, работы по найму и других форм самоза-

нятости в сфере услуг. Пандемия подпитывает рост объёмов работ по найму, что расширяет 

круг самозанятых. Во многих развивающихся странах на самозанятость уже приходится около 

50 % занятости. В развитых странах работники часто выполняют подработку, чтобы получить 

дополнительный доход, в то время как в развивающихся странах и странах с формирующейся 

рыночной экономикой подработка является основным источником дохода. 

Меняющиеся модели работы – через изменения в сторону самозанятости и временной 

работы – имеют последствия как для эффективности защиты труда, так и для доступа работ-

ников к социальному диалогу и даже к базовому социальному обеспечению. Чем больше со-

циальное обеспечение отделено от занятости, тем больше потребность в государственном 

обеспечении социальной защиты, финансируемом, среди прочих механизмов, через налоговые 

системы, которые обеспечивают подотчётность всех участников. Даже если занятость восста-

новится до докризисных уровней и тенденций, рост занятости может остаться ограниченным 

и не связанным с экономическим ростом. 

Экономика всех без исключения стран мира подверглась негативному влиянию панде-

мии: хозяйствующие субъекты сократили масштабы налоговых поступлений. Учитывая раз-

личное понимание вопросов регулирования и суть института самозанятых, следует обращать 

внимание на подходы к пониманию самозанятости в различных странах [9; 10]. В России сег-

мент самозанятости с каждым годом набирает всё большие обороты, что только положитель-

ным образом скажется на экономической ситуации в стране. Налог для самозанятых в таких 

странах, как США, Германия, Великобритания, Беларусь, Латвия и др., апробирован на прак-

тике, что послужило примером для России. Однако регулирование в обозначенных странах 

такого налогообложения имеет ряд особенностей. К примеру, в Великобритании и Северной 

Ирландии граждане, работающие «на себя», должны быть зарегистрированы в качестве само-

занятых (self-employed), имеющих статус индивидуального предпринимателя с обязатель-

ствами несения налогового бремени два раза в год (летом и зимой). США имеют около 30 % 

самозанятого населения различных сфер деятельности с обязанностью уплаты платежей в си-

стему здравоохранения и соцстрахования (Self-employment tax): медицина, сельское хозяй-

ство, недвижимость, IT-сфера, юриспруденция, творчество и др. Канада отличается такой осо-

бенностью, что институт самозанятых предоставляет возможность получить вид на житель-

ство иммигрантам. В Беларуси самозанятым не нужно регистрироваться в качестве индивиду-

ального предпринимателя, достаточно заявить о своих намерениях в налоговом органе. Чаще 

всего статусом самозанятого наделяются работники ремесленнического промысла, из сферы 

агроэкотуризма, занятые в личных подсобных хозяйствах, уборке или предоставлении быто-

вых услуг, осуществляющие ремонтно-строительные работы. Налоговые платежи рассчиты-

ваются каждый месяц на основании данных, предоставляемых самим самозанятым с возмож-

ностью сделать перерыв в деятельности. Размер налоговой ставки варьируется в зависимости 

от региона. 

В России вопросы трудоустройства за рамками законодательства начали обсуждаться 

ещё задолго до появления в свет нормативно-правовой базы, касающейся регулирования дан-

ного экономико-правового явления. Учёные пытались обосновать появление новых видов тру-

довой занятости в стране, одновременно обсуждая вопросы регулирования условий труда, со-

циальный пакет и защиту прав и интересов работников. Внедрение научных изысканий, пере-

ход на автоматизированный вид производства, применение интернет-ресурсов стали причи-

ной сокращения кадров, задействования временной рабочей силы с переходом на временные 

формы занятости с одновременным стремлением к формированию кластера самозанятых. По-

явилась проблема законодательного регулирования самозанятости в стране с целью привлече-

ния финансовых потоков в государственную казну посредством налогообложения. С точки 

зрения трудоустройства и обеспечения занятости населения самозанятые самостоятельны в 

выборе вида и рода деятельности без привлечения третьих лиц, а также вложений со стороны 

государственных органов, не относятся к категории безработных, претендующих на выплаты 
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пособий. Социальная составляющая существования такого вида института также важна для 

общества, так как такая категория граждан в большей степени обеспечивает, помимо себя, и 

членов своей семьи. ФЗ «О проведении эксперимента по установлению специального налого-

вого режима «Налог на профессиональный доход» от 27.11.2018 № 422-ФЗ [11] с 2019 года 

дал старт эксперименту в четырёх регионах России (город Москва, Подмосковье, Татарстан, 

Калужская область). А в июле 2020 года данный эксперимент распространился уже на всю 

территорию страны. Предполагается, что продолжительность подобного правоприменения со-

ставит десять лет. Помимо указанного выше закона, деятельность самозанятых регулируется 

и иными нормативными актами. 

Введение специального налогового режима для самозанятых – «налога на профессио-

нальный доход» (НПД) – допустимо на всей территории РФ. Профессиональный доход – это 

доход физических лиц от деятельности, при ведении которой они не имеют работодателя и не 

привлекают наёмных работников по трудовым договорам, а также не получают доход от ис-

пользования имущества. Для это необходимо скачать программное обеспечение «Мой налог», 

зарегистрироваться с использованием учётных данных к личному кабинету налогоплатель-

щика или с помощью учётной записи портала государственных услуг РФ. Допускается посе-

щение банка или прохождение процедуры регистрации в качестве налогоплательщика НПД 

на Едином портале государственных или муниципальных услуг. Преимуществом всей проце-

дуры является отсутствие требования об открытии специального счёта в банке, так как можно 

использовать личный.  

Специальный налоговый режим предназначен для физических лиц и ИП, расположенных 

и осуществляющих профессиональную деятельность в нашей стране, и граждан Беларуси, Ар-

мении, Казахстана и Киргизии. Налоговый режим для них возможен на российских условиях. 

Самозанятые обязаны платить с доходов от самостоятельной деятельности налог по 

льготной ставке – 4/6 %, что даёт им возможность выйти из тени и заниматься законным пред-

принимательством без риска быть оштрафованными за занятие предпринимательской дея-

тельностью без государственной регистрации. В качестве преимуществ применения НПД от-

метим: отсутствие требования предоставления налоговой декларации, доходы учитываются в 

мобильном приложении; приобретение ККТ также не требуется, так как операции по форми-

рованию чеков производятся в приложении «Мой налог»; добровольное пенсионное страхо-

вание без обязанности по уплате фиксированных взносов на пенсионное страхование; возмож-

ность заниматься трудовой деятельностью без регистрации в качестве ИП, доход подтвержда-

ется справкой из приложения; предоставляется налоговый вычет (сумма вычета – 10000 руб-

лей, ставка 4 % уменьшается до 3 %, ставка 6 % уменьшается до 4 %), расчёт происходит 

автоматически; налог к уплате считать не требуется, так как он начисляется автоматически в 

приложении (уплата – не позднее 25 числа следующего месяца); выгодные налоговые ставки 

(4 % – с доходов от физических лиц, 6 % – с доходов от юридических лиц и ИП, других обя-

зательных платежей нет); простая регистрационная процедура; совмещение с работой по тру-

довому договору, причём зарплата не учитывается при расчёте налога, а трудовой стаж по 

месту работы не прерывается. 

Может возникнуть проблема оттока трудовой силы из отношений найма в спецрежим 

по желанию работодателя, которые преследуют цель неуплаты страховых вносов. Велика ве-

роятность сокращения внебюджетных фондов из-за необязательности уплачивать страховые 

взносы самозанятым населением. Уже имеющаяся статистика показывает, что почти 50 % са-

мозанятых производят отчисления в страховые компании в связи с параллельным трудо-

устройством по трудовому договору. Чуть более 54 % из числа самозанятых в 2021 году не 

имели официальной заработной платы за год до официального оформления статуса самозаня-

того, что свидетельствует о работе данной категории граждан неофициально и выхода их «из 

тени». Небольшая доля самозанятых (около 9 %) вследствие оформления статуса прекратила 

получать официальную заработную плату, что, возможно, связано со сменой статуса. Здесь 

есть один важный момент, касающийся запрета на законодательном уровне сотрудничать с 

прежней организацией (местом предыдущего трудоустройства) после расторжения трудового 
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договора менее двух лет назад. Данное требование закона отслеживается тщательным образом 

посредством контрольно-аналитической системы ФНС России. 

Самозанятые не правомочны иметь работодателя, а также наёмных работников. Уста-

новлены следующие ограничения по доходу – это не более 2,4 млн рублей в год.  

Самозанятые имеют право пользоваться мерами поддержки, которые раньше были до-

ступны только субъектам МСБ. Так центры «Мой бизнес» предоставляют:  

- льготные микрозаймы до 1 млн рублей (для ФЛ, применяющих НПД) сроком до трёх лет;  

- поручительства по договорам микрозайма, кредита, лизинга и др.;  

- маркетинговое сопровождение, консультации – создание и продвижение бренда, ди-

зайн, запуск рекламных кампаний в социальных сетях и сети Интернет, продвижение на мар-

кетплейсах – регистрация на торговых площадках, где продаются товары или предлагаются 

услуги (консультации по анализу конкурентов, регистрация аккаунтов, ежемесячное продви-

жение), организация ярмарок – создание торговых площадок для сбыта продукции вблизи 

рынков, в торговых центрах; 

- консультации, обучение и др. 

АО «Корпорация «МСП» в рамках поддержки самозанятых: 

- выдаёт кредиты на развитие предпринимательской деятельности. Ставка рассчитыва-

ется индивидуально на сумму от 50 тысяч рублей до 5 млн рублей. При сумме кредита до 1 млн 

рублей – без залога и поручительства, при сумме более 1 млн рублей – обеспечение не менее 

70 % от суммы кредита. Срок до 36 месяцев (включительно); 

- предоставляет доступ к закупкам крупнейших заказчиков; 

- предоставляет гарантии для участия в госзакупках до 5 млн рублей при ставке до 2 % 

годовых; 

- вовлечение в образовательные проекты для самозанятых (экспресс-проверка и разви-

тие компетенций через обучающие мероприятия в онлайн- и офлайн-форматах, индивидуаль-

ное сопровождение опытными наставниками, доступ к видеолекциям и курсам для дистанци-

онного обучения, специализированные тренинги в субъектах РФ). 

Министерство труда и социальной защиты РФ способствует: 

- заключению социального контракта на срок от 3 месяцев до 1 года между граждани-

ном и органом социальной защиты населения по месту жительства или месту пребывания 

гражданина, который может быть заключён с уже зарегистрированным ИП или самозанятым 

гражданином; 

- для открытия своего дела предоставлению единоразовой выплаты до 350 тысяч руб-

лей, при оплате обучения навыкам ведения предпринимательской деятельности – до 30 тысяч 

рублей, при целевом использовании – аренда или приобретение помещения (включая комму-

нальные платежи), необходимого для осуществления индивидуальной предпринимательской 

деятельности, приобретения основных средств и материально-производственных запасов; 

- для развития личного подсобного хозяйства предоставлению единоразовой выплаты 

до 200 тысяч рублей, оплаты обучения навыкам ведения личного подсобного хозяйства – до 

30 тысяч рублей. 

Министерством сельского хозяйства Российской Федерации региональными програм-

мами обозначена господдержка для ведущих личное подсобное хозяйство.  

Учитывая все меры поддержки категории самозанятых, обратимся к статистике, чтобы 

наглядно посмотреть, насколько привлекательными оказались данные меры для привлечения 

граждан выйти «из тени» и получения статуса самозанятого. Используя официальные данные 

ФНС России, в таблице 1 представлены сведения о количестве самозанятых граждан, зафик-

сировавших свой статус и применяющих специальный налоговый режим НПД в период с 2020 

по 2022 год. Данные за 2020 и 2021 годы охватывают весь календарный год, за 2022 год – по 

ноябрь включительно. 
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Таблица 1 – Динамика самозанятых граждан в период с 2020 по 2022 год  

 
Источник: составлено автором на основании [12].  
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На ноябрь 2022 года в России зарегистрировано более 6 млн человек в качестве само-
занятых, тогда как на конец 2020 года их число составляло 1,6 млн человек: из них в 2022 году 
почти 6 млн – физических лиц, чуть более 300 тыс. – ИП; в 2020 году 1,5 млн – физических 
лиц, почти 145 тыс. – ИП. Увеличение количества самозанятых граждан по всей стране соста-
вило 394,1 % по отношению к 2020 году, физических лиц увеличилось на 410,9 %, ИП – на 
225,6 %. Субъектами-лидерами по росту числа самозанятых в период с 2020 по 2022 годы 
стали Сибирский федеральный округ (ФО) (увеличение самозанятых на 60719,4 %), Северо-
Кавказский ФО (на 12408,7 %), Уральский ФО (на 10862,5 %), Дальневосточный ФО (на 
6268,0 %), Приволжский ФО (на 3258,3 %). Наибольшие показатели по количеству зарегистри-
рованных самозанятых на ноябрь 2022 года имеют Центральный ФО (2 194 408 чел.), 
г. Москва (1 205 084 чел.), Приволжский ФО (1 036 934 чел.). 

Суммарный доход, полученный налогоплательщиками НПД на 1 ноября 2022 года, по 
данным ФНС России – 1,569 трлн руб., а сумма исчисленного налога по данным Минфина 
РФ – 60,4 млрд руб. Из них за январь-август 2022 года в бюджеты регионов и внебюджетных 
фондов поступило 22,8 млрд руб. НДП. 

По данным исследовательского центра портала Superjob.ru, на сегодняшний день каж-
дая пятая (примерно 20 %) отечественная организация прибегает к услугам самозанятых. Боль-
шая доля заинтересованных представителей предпринимательской среды приходится на ма-
лый бизнес (23 %), крупный ограничился показателем в 18 % (рисунок 1).  

 

 
Рисунок 1 – Заинтересованность представителей бизнеса в самозанятых,  

результаты опроса [13] 
 
В целом предпринимательские структуры в период с начала 2021 по ноябрь 2022 года 

прибегали к помощи самозанятых, и данная тенденция идет к увеличению (рисунок 2). 
Представители предпринимательских структур отмечают отношения с самозанятыми 

экономически выгодными, что, на наш взгляд, в первую очередь и привлекает именно малый 
бизнес, желающий сэкономить. Опрос тысячи респондентов, проведенный в 172 населенных 
пунктах нашей страны в период с 1 по 14 декабря 2022 года, определил области, в которых 
преимущественно задействованы самозанятые специалисты (рисунок 3). 

Также популярными являются сфера маркетинга, рекламы и PR, дизайн; кадровая дея-
тельность, управление персоналом; закупки; редактура, копирайтинг; переводы. 

ФНС России отмечает, что средний возраст самозанятых граждан составляет 35 лет, 
самый низкий возрастной порог – 14 лет, самый высокий – 94 года. В качестве вида деятель-
ности наиболее популярными являются: услуги пассажирских перевозок, доставка, аренда жи-
лого помещения, ремонтно-строительные работы, маркетинговая деятельность, реализация 
производимой лично продукции. Многие занимаются профессиональной деятельностью вне 
места постоянной регистрации, чаще выбирая города ЦФО. 
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Рисунок 2 – Число представителей бизнеса, обратившихся к услугам самозанятых, % [13] 

 

 
Рисунок 3 – Области, в которых преимущественно задействованы самозанятые, % [11] 

 

Быстроразвивающийся институт самозанятости в России влечёт за собой потребность 

в решении вопросов, касающихся пенсионных накоплений. Практика запада в этой части, к 

сожалению, не имеет в настоящее время вариантов реализации в нашей стране вследствие не-

возможности дифференциации при создании частных или профессиональных пенсионных 

планов для самозанятого населения. 

 

Заключение 
На основании проведённого исследования можно констатировать, что, несмотря на эко-

номические трудности в стране, наметилась тенденция стабильного роста числа самозанятых 

граждан, что обусловлено следующим: 

- обозначились перспективы занятия профессиональной деятельностью, в том числе 

предпринимательской, на законных основаниях в связи с санкционными ограничениями, вве-
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дёнными в отношении России, ограничившими доступ импортной продукции на отечествен-

ный рынок, и появлением базы нормативно-правового регулирования института самозанятых; 

- ковидные ограничения также способствовали ускоренному развитию и внедрению в 

процесс IT-технологий, появление новейших электронных площадок спровоцировало переход 

на удалённый доступ к работе, сняли ограничения по привязанности к рабочему месту, предо-

ставив тем самым возможность налаживать деловые коммуникации удалённо, не привязано к 

территориальному положению; 

- более ярко проявились, а зачастую впервые открылись качества предпринимателя, та-

кие как инициативность, способность идти на риск и др., что подтолкнуло большое число 

граждан на самостоятельную профессиональную деятельность, не зависящую от руководя-

щего звена, что также явилось психологическим преимуществом для самозанятых ввиду от-

сутствия нежелательных контактов с начальством, конфликтных ситуаций на работе и т.д.; 

- информированность граждан о возможностях заниматься официально самостоятель-

ной профессиональной деятельностью, также повышение финансовой грамотности посред-

ством проведения различных семинаров, круглых столов, рекламных кампаний и прочих ана-

логичных мероприятий при поддержке государства, органов местного самоуправления в рам-

ках действия специальных программ; 

- всесторонняя поддержка государства на всех уровнях власти, способствующая разра-

ботке и принятию необходимых законов для нивелирования сложностей и увеличения воз-

можностей труда самозанятых, выделение решившим работать самостоятельно финансовой 

помощи, пусть не большой, однако вполне достаточной для приобретения средств труда. И, 

наконец, государство таким образом побудило выйти из «тени» граждан, ранее занимавшихся 

самостоятельно небольшим частным предпринимательством без какой-либо регистрации и не 

плативших налоги с дохода. 

Экономико-правовые аспекты развития и становления института самозанятых в Рос-

сийской Федерации, несомненно, требуют дальнейшего изучения, анализа, подведения итогов 

на основе уже имеющихся статистических данных. Привлечение специалистов-практиков к 

совместной работе с представителями власти и учёным сообществом над обсуждением зако-

нодательной основы только усилит практическую составляющую данного института, что поз-

волит улучшить экономическое положение отдельных субъектов рассматриваемых отноше-

ний и экономику страны в целом. 
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