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Устойчивому функционированию экономики и социальной 

сферы способствует регулирование и поддержка предприни-

мательства на основе развития предпринимательских компе-

тенций, активизации предпринимательской инициативы в 

молодёжной среде, которая формируется в учреждениях 

высшего образования. В настоящее время вузы испытывают 

трудности с созданием материально-технической базы, по-

лучением информации, взаимодействием с наставниками из 

бизнеса. Выявление и решение проблем развития предприни-

мательских компетенций у молодёжи в вузах актуально и 

своевременно для роста экономики, благополучия граждан и 

трудоустройства студентов. Цель исследования заключа-

лась в выявлении зависимости и оценки связи между факто-

рами, которые способствуют повышению ожиданий моло-

дёжи и развитию предпринимательских компетенций, и ре-

зультатами по созданию новых инновационных продуктов, 

идей и стартапов. Методология исследования основана на 

применении совокупности методов сравнительного анализа, 

анкетирования и факторной зависимости для формирования 

научно обоснованных положений по развитию предпринима-

тельских компетенций у молодёжи в учреждениях высшего 

образования Беларуси. В результате определена значимость 

развития молодёжного предпринимательства в стране для 

Entrepreneurship regulation and support on the basis of 

entrepreneurial competencies development and activation of 

entrepreneurial initiative of young people formed in higher 

education institutions promote sustainable functioning of the 

economy and social sphere. At present, universities are 

experiencing difficulties with creating material and 

technical base, obtaining information, and interacting with 

coaches from business. Detection and solution of the 

problems of entrepreneurial competencies development of 

young people in universities is relevant and timely for the 

growth of the economy, well-being of citizens and students 

employment. The purpose of the study was to reveal the 

dependence between the factors that contribute to raising the 

expectations of young people and the development of 

entrepreneurial competencies, and the results of creating 

new innovative products, ideas and startups. The 

methodology of the research was based on a set of methods 

of comparative analysis, questionnaires and factor 

dependence to form scientifically sound provisions for the 

development of entrepreneurial competencies of young 

people in higher education institutions in Belarus. As a 

result, the importance of youth entrepreneurship 

development in the country for socio-economic development 
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обеспечения социально-экономического развития. Представ-

лена систематизация теоретических подходов авторов к ис-

следованию направлений развития молодёжного предприни-

мательства. С помощью разработанного опроса в сети Ин-

тернет (Google Forms) для студентов, учащихся, выпускни-

ков получены первичные данные по вопросам развития моло-

дёжного предпринимательства с позиции учреждений выс-

шего образования и проведён сравнительный анализ ответов 

за 2021 и 2022 годы. Выявлены корреляционные зависимости 

факторов влияния на уровень развития молодёжного пред-

принимательства в стране. Предложены направления повы-

шения эффективности молодёжного предпринимательства 

в Беларуси, в частности реализация коворкинг-площадок, раз-

витие стартап-движения, научно-производственная коопе-

рация с организациями-партнерами. 

is determined. The authors' theoretical approaches to the 

study of the directions of youth entrepreneurship 

development were systematized. Primary data on the 

development of youth entrepreneurship from the perspective 

of higher education institutions were obtained with the help 

of a developed survey on the Internet (Google Forms) for 

students and graduates. Comparative analysis of the 

responses for 2021 and 2022 was carried out. Correlation 

dependence of influence factors on the level of youth 

entrepreneurship development in the country is revealed. 

The directions of improving youth entrepreneurship 

effectiveness in Belarus are proposed. They are: 

implementation of co-working sites, startup development, 

scientific and industrial cooperation with partner 

organizations. 

Ключевые слова: инновационное молодёжное предпринимательство, 
матрица корреляционных коэффициентов, молодёжное предприни-

мательство, развитие бизнес-компетенций, стартап-проект. 

Keywords: innovative youth entrepreneurship, correlation 
coefficients matrix, youth entrepreneurship, business competencies 

development, startup project. 
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Введение 
Современные вызовы во внешнеэкономической, геополитической системах коррели-

руют с необходимостью оперативной трансформации системы образования, что обусловлено 

высокими темпами научно-технического прогресса, системой санкционных ограничений, «об-

новленной» кооперационной сетью стран-партнеров. Данные изменения влекут за собой акту-

ализацию приоритетных направлений научно-инновационной деятельности, видов экономи-

ческой деятельности, акцент на ускоренное развитие внутренних интеллектуальных ресурсов, 

что определяет, в свою очередь, ответственные задачи для системы образования в направле-

нии эффективной государственной молодёжной политики, развития интеллектуальных спо-

собностей у молодёжи, подготовку специалистов с набором hard skills и soft skills, позволяю-

щих эффективно использовать инновационный потенциал организаций, развивать региональ-

ную и национальную социально-экономические системы, укреплять и расширять направления 

международного сотрудничества с надёжными странами-партнерами. Важную роль в данном 

процессе играют применяемые формы научно-практического сотрудничества, обеспечиваю-

щего проведение научных исследований и внедрение инновационных разработок в практику 

деятельности организаций-партнеров [16; 21]. Наука должна развивать не только исследова-

тельские навыки, но и способствовать развитию коммерциализации научных продуктов, кото-

рые должны найти применение в разных странах с позиций межстранового взаимодействия и 

профессионального образовательного общения. Именно в научно-образовательной среде фор-

мируются предпринимательские компетенции, осуществляется организационно-методиче-

ское обоснование и практическое применение предпринимательских проектов на основе гос-

ударственной поддержки стартапов, стороннего привлечения инвестиций работодателей.  

Материалы и методы исследования 
Политика и опыт стран в развитии предпринимательских компетенций рассматрива-

ются в работах последних лет белорусских и российских учёных. 

Проблемные вопросы развития молодёжного предпринимательства представлены в 

научных трудах белорусских ученых А. А. Быкова [3], К. В. Рудого [15], В. Н. Шимова [17] и 

других. Также результаты научных исследований по проблематике активизации молодёжного 

предпринимательства представлены в работах российских ученых Т.А. Головиной [4], 

Е. Э. Головчанской и Н. А. Симченко [5], Э. Караяниса и Э. Григорудиса [19], Н. А. Лытневой 

[14], О. В. Андреевой [2], О. А. Черновой и Л. Г. Матвеевой [11] и других.  

Проблематика развития предпринимательства в молодёжной среде исследуется с пози-

ций формирования и функционирования центров компетенций, разработки и запуска про-
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грамм обучения современным профессиям (промышленная роботизация, искусственный ин-

теллект, социальная работа, системное администрирование, информационные системы и тех-

нологии, системный анализ, анализ больших данных и прочее), практической адаптации пред-

принимательских стартапов среди молодежи. Эти и другие вопросы изучаются в научных пуб-

ликациях А. А. Алексеенок [1], Е. Л. Замышляевой [7], Н. А. Илюхиной [8], С. В. Кирилловой 

[9]. Уделяется внимание финансовой заинтересованности студентов в разработке и внедрении 

инновационных предпринимательских проектов. Особое место отводится в публикациях 

предложениям, которые связаны с модернизацией и техническим оснащением вузов, откры-

тием бизнес-центров, классов компетенций, школ предпринимательства, подразделений про-

фессионального роста, бизнес-инкубаторов, симуляторов предпринимательского мастерства, 

научно-технологических парков для развития предпринимательских компетенций в молодёж-

ной среде [18].   
Получению положительных результатов российско-белорусского взаимодействия в си-

стеме создания научно-образовательной среды подготовки конкурентоспособной молодёжи 
способствует формирование информационных центров и площадок для оказания информаци-
онной помощи молодым специалистам, которые имеют навыки и желание заняться предпри-
нимательством. Такие цифровые информационные площадки и центры оказывают помощь в 
получении нужных компетенций и знаний, формируют индивидуальную предприниматель-
скую траекторию, информируют в поэтапном алгоритме процедуры открытия и ведения соб-
ственного бизнеса. 

Базовую основу многостороннего межстранового взаимодействия составляют ком-
плексные мероприятия по созданию условий (финансовых, организационно-технических, ин-
формационных, цифровых) для развития предпринимательства среди молодёжи. По нашему 
убеждению, данный вопрос необходимо решать комплексно, начиная с уровня средней (базо-
вой) школы, формируя компетенции у молодёжи в области предпринимательства. При этом 
подключаются вузы как генератор образовательных программ, экспериментальная площадка, 
участвует бизнес-сообщество как финансовый партнер, стимулирующий предприниматель-
скую активность за счет финансирования расходов на реализацию бизнес-инициатив моло-
дёжи, и регулирует, эффективно направляет и управляет данными процессами государство. 

Исследование базируется на использовании методов аналитического обзора и исследо-
вания предпринимательской активности и открытости стран для развития предприниматель-
ства. Обосновано, что имеется объективная необходимость в проведении системного изучения 
государственного регулирования и участия в поддержке молодёжной инициативы для разви-
тия бизнеса. Дана оценка опыта Республики Беларусь в формировании инфраструктуры под-
держки малого и среднего бизнеса. Проведено анкетирование среди молодёжи для выявления 
причин, которые могут негативно сказаться на развитии молодёжного предпринимательства, 
и обоснования трендов предпринимательской активности в молодёжной среде. На основе про-
веденного многофакторного корреляционного анализа выявлено влияние факторов на эффек-
тивность развития молодёжного предпринимательства. Построены зависимости по проблем-
ным факторам, которые оказывают отрицательное влияние на бизнес-компетенции у моло-
дёжи. Методика анализа развития предпринимательских компетенций среди молодёжи в учре-
ждениях высшего образования позволила сгруппировать выявленные проблемы, обосновать 
актуальные пути их решения, что нашло отражение в обсуждении полученных в ходе иссле-
дования результатов. 

Результаты исследования и их обсуждение 
В процессе изучения вопроса темы исследования установлено, что для развития 

научно-инновационного, научно-технического, предпринимательского потенциала страны в 
Беларуси функционируют: 

1. Инфраструктура поддержки малого и среднего предпринимательства. 
В стране действует 113 центров и 26 инкубаторов (по состоянию на 16.02.2022) (со-

гласно данным Министерства экономики Республики Беларусь [13]). 
2. Инновационная инфраструктура (научно-технологические парки, центры трансфера 
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технологий, венчурные организации). 
В стране функционирует 16 научно-технологических парков, 6 центров трансфера тех-

нологий, Белорусский инновационный фонд и Национальный центр интеллектуальной соб-
ственности (по состоянию на 31.05.2022) [6]. 

3. Отраслевые лаборатории и центры коллективного пользования оснащены уникаль-
ным научным оборудованием на основании Примерного положения об отраслевой лаборато-
рии, утверждённого Постановлением Совета Министров Республики Беларусь № 110 от 
09.02.2017. 

В рейтинге стран в отчёте «Глобальный индекс инноваций» Беларусь по итогам 2021 
года заняла 62 место (49,64 балла) из 132 стран-респондентов (для сравнения: Россия – 45 ме-
сто) [20].  

В международном рейтинге Всемирного банка «Doing Business» Республика Беларусь за-
нимает в 2020 году 49 место с показателем 74,3 балла (для сравнения: Россия – 78,2 балла) [12]. 

В Беларуси активно развивается стартап-движение, в первую очередь среди молодёжи. 
Эффективная работа в данном векторе будет способствовать реализации собственных моло-
дёжных инициатив (коммерческих, социальных) для внедрения в практику деятельности субъ-
ектов реальной экономики и социальной сферы. 

Современное состояние развития общества диктует условия оперативного и гибкого 
реагирования на запросы субъектов реальной экономики, бизнеса, государства, самих пользо-
вателей (обучающих и обучающихся), происходят процессы цифровой трансформации отрас-
лей экономики и социальной сферы [9]. Важным направлением в обеспечении качества обра-
зовательного процесса, его практикоориентированности является развитие научно-образова-
тельно-производственной кооперации с организациями-партнерами – заказчиками кадров [8].    

Для изучения проблемных вопросов, существующих в современной системе подго-
товки будущих специалистов в области развития предпринимательских компетенций, прове-
ден 2-й опрос студентов (первый – в 2021 году) по изучению трендов развития молодёжного 
стартап-движения. Вопросы анкеты касаются желания у молодых людей создать свой бизнес, 
видов экономической деятельности, конкретных товаров (услуг), имеющихся в университете 
учебных дисциплин, связанных с бизнес-тематикой, стимулов и антистимулов для реализации 
собственных инновационных идей.  

Для анализа состояния существующих проблемных вопросов в современной системе 
подготовки будущих специалистов и выявления трендов развития молодёжного предприни-
мательства были проведены опросы среди студентов в 2021 и 2022 годах (на основе разрабо-
танных опросников в google forms), интерпретация результатов которых представлена в 
табл. 1 [10; 21]. 

Компаративный анализ полученных результатов опросов позволяет сделать следующие 
выводы: 

1) Следует отметить высокий уровень желания у молодёжи открыть свой собственный 
бизнес (86,7 % в 2021 году и 86,9 % в 2022 году), что характеризуется инициативностью со-
временной молодёжи и стремлением обеспечения коммерческого эффекта от реализации соб-
ственных идей. 

2) Приоритетным видом желаемого бизнеса у молодёжи являлись информационные 
технологии: 32,1 % и 32,5 % в 2021-2022 гг. соответственно, что свидетельствует о дальней-
шем развитии цифровизации. Также высокой приоритетностью в 2022 году отличаются такие 
виды деятельности, как услуги социально ориентированного характера (услуги населению – 
27,4 %, культура – 21,8 %, образование – 19,7 %), что обусловливает рост уровня осознанности 
молодёжи, ее стремления обеспечить социальное развитие в стране. 

3) Высокой является доля отсутствия или наличия 1-2 учебных предметов, связанных с 
бизнес-компетенциями, в учреждениях образования: 75,1 % в 2021 году и 86,5 % в 2022 году, 
что обусловливает необходимость актуализации образовательных программ. Особенно дан-
ный вопрос является актуальным для учреждений образования, функционирующих на основе 
модели «Университет 3.0». 
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Таблица 1 – Результаты опросов молодёжи на предмет оценки уровня владения бизнес-

компетенциями в 2021-2022 гг. 
Вопрос 2021 год 2022 год 

Желание заняться бизне-

сом («да» или «вероятно») 

86,7 % 86,9 % 

Приоритетные виды биз-

неса, планируемые к от-

крытию 

Информационные технологии – 

32,1 % 

Спорт и туризм – 29,4 % 

Реклама – 21,7 % 

Информационные технологии – 

32,5 % 

Услуги населению – 27,4 % 

Культура – 21,8 % 

Образование – 19,7 % 

Отсутствие (или наличие 

1-2) учебных предметов, 

связанных с бизнес-тема-

тикой, в своих учрежде-

ниях образования 

75,1 % 86,5 % 

Основные стимулы для ре-

ализации собственного 

бизнеса 

Улучшение материального со-

стояния – 30,2 % 

Польза для общества – 20,9 % 

Реализация своих инновацион-

ных идей – 14 % 

Улучшение материального состоя-

ния – 45 % 

Польза для общества – 30,7 % 

Реализация своих инновационных 

идей – 26,9 % 

Основные барьеры при 

развитии собственного 

бизнеса 

Риск неудачи – 25,6 % 

Отсутствие финансирования – 

23,3 % 

Отсутствие самой идеи – 14 % 

Риск неудачи – 15,6 % 

Отсутствие финансирования – 

45,4 % 

Отсутствие самой идеи – 14,9 % 

Проблемные вопросы раз-

вития компетенций у мо-

лодёжи в области пред-

принимательства в учре-

ждениях образования 

Отсутствие практического опыта 

ведения бизнеса у преподавате-

лей – 22,3 % 

Недостаточное количество прак-

тических занятий совместно со 

специалистами-практиками (или 

на их базе) – 23,1 % 

Большой объём теоретического 

материала – 18,2 % 

Отсутствие практического опыта 

ведения бизнеса у преподавателей 

– 18,7 % 

Недостаточное количество прак-

тических занятий совместно со 

специалистами-практиками (или 

на их базе) – 19,2 % 

Большой объём теоретического 

материала – 20,7 % 
Источник: авторская разработка на основе опросов в google forms 

 

4) Основными стимулами для создания собственного бизнеса явились: улучшение ма-

териального состояния (в 2022 году – 45 % респондентов, что на 14,8 % выше прошлогоднего 

значения) с целью получения коммерческого эффекта; польза для общества (в 2022 году – 

30,7 %, что на 9,8 % больше, чем в прошлом году) – для обеспечения социального развития 

региона (страны); реализация своих инновационных идей (в 2022 году – 26,9 % против 14 % в 

2021 году) с целью самовыражения и самоопределения своей значимости молодёжью в обще-

стве для развития своей страны. 

5) Основными барьерами при развитии собственного бизнеса явились: отсутствие фи-

нансирования (в 2022 году – 45,4 %, в 2021 году – 23,3 %) – для обеспечения закупки матери-

ально-сырьевых ресурсов, инвестиций в основной капитал в первую очередь; при этом суще-

ственный рост в 2022 году почти в 2 раза обусловливает необходимость дальнейшего развития 

фондов финансирования инноваций, стартапов, в т. ч. молодёжных; отсутствие самой идеи (в 

2022 году – 14,9 %, в 2021 году – 14 %) – для запуска стартапа на основе принципа оригиналь-

ности; риск неудачи (в 2022 году – 15,6 %, в 2021 году – 25,6 %), обусловленный неуверенно-

стью в собственных силах (идеях, компетенциях, команде, финансовых ресурсах и др.); при-

чем в 2022 году произошло сокращение на 10 % уровня влияния данного барьера на развитие 

бизнеса. 

6) В системе образования основными проблемными вопросами в направлении развития 

бизнес-компетенций у молодёжи выявлены: 
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- отсутствие практического опыта ведения бизнеса у преподавателей: в 2022 году – 

18,7 %, в 2021 году – 22,3 %;  

- недостаточное количество практических занятий совместно со специалистами-прак-

тиками (или на их базе): в 2022 году – 19,2 %, в 2021 году – 23,1 %, что обусловлено привле-

чением к образовательному процессу преподавателей, имеющих опыт в области предприни-

мательства; 

- большой объем теоретического материала: в 2022 году – 20,7 %, в 2021 году – 18,2 %, 

что еще раз подтверждает необходимость систематического совершенствования образователь-

ных программ в учреждениях образования в сторону увеличения доли учебных дисциплин, 

включающих развитие бизнес-компетенций. 

Проведенное анкетирование позволило выявить наиболее острые проблемы дальней-

шего развития предпринимательства среди молодёжи, которые требуют решения, регулирова-

ния и финансовой поддержки (рисунок 1). Проблемы были систематизированы по принципу 

приоритета их озвучивания молодёжью и наиболее высокого процента оценки данных вопро-

сов среди респондентов. 

 

 

Источник: авторская разработка 
 

Рисунок 1 – Проблемы дальнейшего развития предпринимательства среди молодёжи 

 
Выявленные проблемы позволили выделить факторы, управление которыми позволит 

повысить активность для предпринимательства среди молодёжи и построить экономическую 
модель зависимости роста показателей молодёжных инноваций в бизнес-сфере от факторов 
регулирования и стимулирования молодёжного предпринимательства. 

На основе корреляционного анализа факторов влияния на эффективность развития мо-
лодёжного предпринимательства выявлены отдельные зависимости по проблемным факторам, 
не способствующим дальнейшему развитию бизнес-компетенций у молодёжи (табл. 2) [21]. 

Факторы проблемного характера были выявлены на основе проведённого анкетирова-
ния. А также анализа тех проблем, которые были выделены молодёжью, обучающейся в вузах, 
и испытывающих организационные, образовательные, технические, информационные трудно-
сти при разработке проектов, создании и запуска собственного бизнеса. Они связаны с недо-
статком тех предпринимательских компетенций, которые являются для молодёжи актуаль-
ными и нужными на сегодня. 

 

1.
• Необходимость улучшения материального состояния в вузах

2.

• Отсутствие достаточного финансирования и финансовая поддержка 
инициативы

3.

• Государственная поддержка проектов, которые носят социальный 
характер и необходимы обществу

4.

• Значительный объём теоретического материала в учебных курсах и 
недостаточная практическая подготовка студентов

5.

• Отсутствие самих идей для разработки стартапов по причине 
недостаточных практических предпринимательских навыков
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Таблица 2 – Матрица коэффициентов корреляционной зависимости проблемных факторов 

развития молодёжного предпринимательства 

Коэффициент корреляции Значение 
Частоты формирования инноваци-

онных идей 

 

Количества учебных (факультатив-

ных) занятий по развитию soft-skills 

-0,907 

Количества созданных инновацион-

ных разработок (проектов) 
-0,881 

Количества реализованных моло-

дёжных предпринимательских ини-

циатив 

Объёма в рамках учебной дисци-

плины информации, соответствую-

щей передовым достижениям в соот-

ветствующей тематической области 

-0,841 

Количества бизнес-навыков 0,923 
Количества конкретных результа-

тов (стартап-проекта) по итогам 

обучения в рамках отдельной учеб-

ной дисциплины 

Количества проводимых конкурсов 

молодёжных бизнес-инициатив 
0,987 

Числа единомышленников (команды) 0,950 

Количества созданных новых про-

дуктов (товаров, услуг) 

Роста объёма денежных ресурсов 

(выручки, товарооборота) 
0,954 

Источник: авторская разработка 

 

Среди влияющих факторов выделены: 

1. Количество учебных (факультативных) занятий по развитию soft-skills; 

2. Объём в рамках учебной дисциплины информации, соответствующей передовым до-

стижениям в соответствующей тематической области; 

3. Количество проводимых конкурсов молодёжных бизнес-инициатив; 

4. Число единомышленников (команды); 

5. Рост объёма денежных ресурсов (выручки, товарооборота). 

Влияние факторов оценивалось на результаты предпринимательской деятельности в 

молодёжной среде: 

1. Частоты формирования инновационных идей;  

2. Количества созданных инновационных разработок (проектов); 

3. Количества реализованных молодёжных предпринимательских инициатив;  

4. Количества бизнес-навыков;  

5. Количества конкретных результатов (стартап-проекта) по итогам обучения в рамках 

отдельной учебной дисциплины;  

6. Количества созданных новых продуктов (товаров, услуг). 

Так, выявлена необходимость обязательных курсов/модулей по развитию soft-skills, 

включающих креативное мышление, искусство презентации (ораторское), процессы генера-

ции инновационных идей, эмоциональный интеллект, командную работу. От развития дан-

ного блока компетенций напрямую зависит количество инновационных идей и разработок. 

Актуальность и новизна (их современность) информативных данных от лектора в рам-

ках учебной дисциплины напрямую обеспечивает развитие бизнес-навыков у молодёжи.  

Частота проводимых стартап-мероприятий в очень высокой степени (коэффициент кор-

реляции равен 0,987) влияет на рост количества конкретных результатов (стартап-проектов) у 

молодёжи. 

И очень высокий уровень корреляции (0,954) между объёмом денежного оборота и объ-

ёмом инновационной продукции (работ, услуг) подтверждает архиважность инновационного 

развития организаций (регионов, страны), обеспечивающего новые потоки денежных средств, 

формирование выручки, в т. ч. усиление социального пакета граждан страны. 

Также в научных работах исследователей предлагается инструментарий оценки эффек-

тивности предпринимательства на разных уровнях управления с учётом многокритериальной 

оценки [9].  
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Заключение 
Таким образом, проведённое исследование актуализирует необходимость: 

1. Дальнейшего развития инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринима-

тельства в стране: 

- внедрение системы внутренних грантов в учреждениях высшего образования для сти-

мулирования инновационно-предпринимательской деятельности среди молодёжи; 

- субсидиарная ответственность за результаты интеллектуальной деятельности в рам-

ках выполняемого заказа (НИР, НИОКР); 

- развитие венчурных фондов для финансирования научных проектов, инновационных 

разработок; 

- развитие краудфандинговых платформ для финансирования реализации молодёжных 

инициатив, в первую очередь социальной направленности; 

- оптимизация субъектов инновационной инфраструктуры по функциональному назна-

чению с целью исключения дублирования выполняемых функций;  

- развитие государственного частного партнерства за счёт совместного финансирова-

ния предпринимательства и поддержки молодёжных проектов. 

2. Совершенствования образовательных стандартов, актуализации учебных программ: 

- организация обучающих курсов (программ дополнительного образования детей, мо-

лодёжи, взрослых) по бизнес-тематике; 

- включение в учебные планы специальностей учебных дисциплин по тематике проект-

ного менеджмента, стартап-проектирования; 

- привлечение специалистов-практиков к проведению учебных (факультативных, до-

полнительных) занятий по бизнес-тематике; 

- рабочая мобилизация молодёжи и трудовая поддержка студентов, желающих работать 

и осваивать профессиональные компетенции на предприятиях; 

- активное проведение обучающих вебинаров, мастер-классов, тренингов для получе-

ния идей для проектных разработок в рамках практической подготовки; 

- адаптация обучающих программ и практической подготовки для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

3. Усиления кооперации научно-образовательных организаций и субъектов реальной 

экономики, бизнеса, органов власти на основе кооперационной ресурсной модели: 

- ведение автоматизированной базы заказов/предложений по инновационным продук-

там (услугам, решениям); 

- выполнение НИР для организаций-партнеров с последующим внедрением получен-

ных результатов в практику их деятельности; 

- разработка цифровых страничек для вузов-партнеров по обмену опытом практической 

подготовки; 

- публикационная активность по обзору проблем и путей выхода для повышения пред-

принимательской инициативы среди молодёжи; 

- создание межстрановых цифровых баз предпринимательства и центров предпринима-

тельских компетенций с последующим трудоустройством на предприятия или практической 

апробацией бизнес-разработки. 
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