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Совершенствование социально-экономического развития регионов – одно из приоритетных направ-

лений политики государства. Анализ социального развития регионов является востребованным и 

актуальным, на его основе разрабатываются государственные программы. В статье проведен ана-

лиз некоторых показателей социального развития Актюбинской области за 2014-2018 годы и даны 

рекомендации по итогам проведенного исследования. 
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Актуальным вопросом развития экономической политики региона является его соци-

альное развитие. Республика Казахстан провозгласила себя социально ориентированным 

государством, поэтому в своей деятельности государство уделяет большое внимание реше-

нию назревших социальных вопросов. В первую очередь это связано с тем, что при всех сво-

их имеющихся достоинствах рыночная экономика не может гарантировать реализацию права 

на труд всем гражданам, высокий уровень благосостояния, не может в полной мере обеспе-

чивать защиту социально уязвимых слоев населения. Все эти проблемы вызывают необхо-

димость вмешательства государства в сферу распределения полученного дохода регионов 

путем реализации социальной политики. 

Рассмотрим показатели социального развития Актюбинской области как одного из 

крупных регионов Республики Казахстан. 

Географически Актюбинская область расположена в северо-западной части страны на 

территории 300,6 тысяч км (около 11% территории страны), занимая второе место после Ка-

рагандинской области. Область граничит с шестью областями Казахстана и двумя странами 

СНГ: Россией и Узбекистаном. Помимо этого, область территориально связана со всеми ре-

гионами Республики (кроме восточного). Население области на 01 января 2019 года состав-

ляет 869,6 тыс. человек, которые проживают в 12 районах, 8 городах, двух поселковых окру-

гах и 372 населенных пунктах [1]. 
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Наиболее важным показателем результативности и успешности реализации социаль-

ной политики региона является уровень и качество жизни проживающего в нем населения. В 

связи с этим рассмотрим показатели динамики населения за анализируемый период. Как 

видно из рисунка 1, за 2014-2018 годы население Актюбинской области увеличилось на 46,9 

тысяч и составило на конец 2018 года 869,6 тысяч человек, или 4,7% населения республики 

[2]. При этом плотность населения области остается одной из самых низких в республике и 

составляет 3,0 человек, или 14-е место в республике (рисунок 1).  

 

 
Примечание: составлено по данным Комитета по статистике Министерства национальной 

экономики РК 

 

Рисунок 1 – Население Актюбинской области за 2014-2018 годы, тыс. чел. 

 

По состоянию на 01.01.2019 г. наибольшее количество людей проживало в областном 

центре – 482,5 тыс. чел., или 55,5% всех проживающих в области. Наиболее населенными 

являются Мугалжарский, Шалкарский, Хромтауский и Алгинский районы, в них около 

200 тыс. чел., или 23% жителей области. Наименее населенными являются Каргалинский, 

Кобдинский, Иргизский и Уилский районы, население которых в совокупности составляет 

70 тыс. чел. (что на 3,0 тыс. чел. превышает численность населения самого многочисленного 

Мугалжарского района), или 8% жителей области. 

Численность занятых в экономике по области за 2018 год составила 417,6 (по сравне-

нию с базисным годом значение показателя возросло на 7,5 тыс. человек, или 1,8%), числен-

ность безработных составила 21,1 тыс. человек, или 5,0%, что не превышает среднереспуб-

ликанский уровень. Следует отметить, что за анализируемый период и численность безра-

ботных, и уровень безработицы в регионе были относительно стабильными. 

Динамика структуры занятых в экономике показывает, что за исследуемый период 

наблюдается рост доли наемных работников (с 322,3 тыс. человек в 2014 году до 356,4 тыс. 

человек в 2018 году). Одновременно наблюдается снижение числа самостоятельно занятого 

населения на 26,6 тысячи человек. По сравнению с базисным годом доля наемных работни-

ков возросла на 10,6%, а число самостоятельно занятых снизилась на треть и составила 

14,7% занятых в экономике (таблица 1). 

Экономически неактивное население области в 2018 году составило 178,1 тыс. чело-

век, или 20,4% населения области. За исследуемый период численность экономически неак-

тивного населения увеличилась на 3,3 тыс. чел. (или на 2,3 %).   

Принимая во внимание, что за анализируемый период наблюдался рост численности 

населения области, нельзя считать негативной тенденцией увеличение числа экономически 

неактивного населения. 
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Таблица 1 – Динамика трудовых ресурсов Актюбинской области за 2014-2018 годы 
 Трудовые ресурсы, человек 

Экономи-

чески неак-

тивное насе-

ление 

Экономически активное население 

из них 

Всего Безра-

ботные 

Занятые 

из них 

 Наемные 

работники 

Самостоятельно 

занятые 

2014 год 174,8 431,0 20,9 410,1 322,3 87,8 

2015 год 169,3 426,6 21,8 404,8 332,6 72,2 

2016 год 182,6 429,2 20,7 408,5 329,7 78,8 

2017 год 182,6 429,5 20,6 408,9 339,9 69,0 

2018 год 178,1 438,7 21,1 417,6 356,4 61,2 

Примечание: составлено автором по данным Комитета по статистике министерства национальной 

экономики РК 

 

Следствием роста социального благополучия населения является увеличение продол-
жительности жизни населения. Так в области, как и в целом по республике, увеличивается 
ожидаемая продолжительность жизни (таблица 2). Как видно из таблицы 2, за исследуемый 
период ожидаемая продолжительность жизни возросла на 1,5 года с 71,94 лет в 2014 году до 
73,45 лет в 2018 году. Женское население области имеет более длительную продолжитель-
ность жизни по сравнению с мужским.  

 

Таблица 2 – Ожидаемая продолжительность жизни в Актюбинской области, лет 

Год 
Все население 

мужчины и женщины мужчины женщины 

2014 71,94 67,25 76,41 

2015 72,33 67,79 76,64 

2016 72,82 68,16 77,27 

2017 73,47 69,20 77,37 

2018 73,45 69,06 77,49 

Примечание: источник – Комитет по статистике министерства национальной экономики РК 

 

Сравнительный анализ социально-экономического развития жителей области, прожи-
вающих в сельских и городских территориях, позволяет сделать выводы не в пользу прожи-
вающих в сельской местности, что выражается более высокими показателями смертности и 
числом заболеваний жителей сельской местности. Например, в 2014-2015 годах показатели 
смертности на 1000 человек среди сельского населения были на уровне средних по области, а 
за 2016-2017 годы показатели смертности на 1000 человек были выше среди сельского насе-
ления в сравнении со среднеобластными показателями.  

Одним из важных экономических показателей является величина среднемесячной за-
работной платы. Наблюдается рост среднемесячной заработной платы как в целом по обла-
сти, так и в разрезе районов. Среднемесячная номинальная заработная плата по Казахстану и 
в Актюбинской области увеличивается на протяжении последних 5 лет, однако в суммарном 
выражении среднемесячная заработная плата в Актюбинской области ниже республиканских 
средних значений (таблица 3). 

 
Таблица 3 – Динамика среднемесячной заработной платы одного работника в Актюбинской 

области за 2014-2018 годы, тенге  
 2014 г. 2015г. 2016г. 2017г. 2018 г. 

Республика Казахстан 121021 126021 142898 150827 162673 

Актюбинская область 106265 106778 117466 126640 137039 

Примечание: составлено по данным Комитета по статистике министерства национальной экономи-

ки РК www.stat.gov.kz  
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В Актюбинской области среднемесячная заработная плата составила в 2018 году 

137039 тенге. По данным за 2018 год, уровень заработной платы в Байганинском, Мугалжар-

ском и Хромтауском районах значительно превышал среднеобластной показатель. Традици-

онно в этих районах высокая заработная плата наблюдается в сфере добычи минеральных 

ресурсов и углеводородного сырья. Наименьшие показатели заработной платы отмечены в 

районах, специализирующихся в сельском хозяйстве: Айтекебийском, Кобдинском, Уилском 

районах. 

Одним из показателей высокого уровня социального развития региона является доля 

охвата населения образованием, включая среднее, техническое, профессиональное или выс-

шее образование. За период 2014-2018 гг. образованием было охвачено 67,4% населения в 

возрасте 6-24 года, в 2018 году – уже 74%, что в значительной степени объясняется проведе-

нием ряда реформ в сфере образования (таблица 4). 

 

Таблица 4 – Динамика охвата образованием населения области в возрасте 6-24 года 

 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Численность детей в дошкольных органи-

зациях, тыс. человек 
42,7 44,0 46,4 48,5 48,5 

Численность учащихся в школах, тыс. че-

ловек 
121,8 126,4 131,7 136,8 142,3 

Численность учащихся колледжей, тыс. 

человек 
33,0 29,3 27,7 27,5 27,1 

Обучающиеся в высших учебных заведе-

ниях, тыс. человек 
20,8 20,3 21,0 21,8 24,5 

 Всего  175,6 176,0 180,4 186,1 242,4 

Примечание: составлено по данным Комитета по статистике министерства национальной экономи-

ки РК 

 

Как видно из данных таблицы 4, наблюдается рост охвата дошкольным и школьным 

образованием, в то же время имеется тенденция снижения количества обучающихся в колле-

джах и высших учебных заведениях. Такая ситуация сложилась в связи с тем, что, завершив 

среднее образование, многие молодые люди едут получать дальнейшее образование за ру-

беж. Учитывая, что в целом по стране к 2020 году трудоспособного возраста достигнут по-

рядка 3 млн человек, то стала насущной проблема создания новых рабочих мест и получения 

профессионального образования.  

Мировые тенденции в сфере научных разработок требуют подготовки активных кад-

ров в сфере научных исследований и опытно-конструкторских работ. В экономически разви-

тых странах ежегодно все больше и больше людей вовлекается в сферу научных и интеллек-

туальных разработок. Например, в США на 1 млн населения приходится 4605 исследовате-

лей, в Японии – 5287, в Западной Европе – 2607, такие статистические данные свидетель-

ствуют о том, что в мире основной научно-технический потенциал сконцентрирован в стра-

нах с очень высоким уровнем развития [3]. 

Численность занимающихся НИОКР за исследуемый период в Актюбинской области 

имеет положительный тренд, несмотря на некоторое снижение этого показателя в 2016 году 

(рисунок 2).  

В целом же малочисленность специалистов и ученых, занимающихся научными и 

опытно-конструкторскими работами, является одним из факторов, сдерживающих реализа-

цию в области инновационного прорыва. Решению данной проблемы, на наш взгляд, может 

способствовать разработка программы инновационного образования. 
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Примечание: по данным Комитета по статистике министерства национальной экономики РК 

 

Рисунок 2 – Динамика численности занимающихся НИОКР 

 

Таким образом, подводя итоги проведенному анализу социального развития области, 

отметим следующее: 

1. Социальное развитие в области в целом характеризует положительную тенденцию. 

Однако имеет место дифференциация показателей уровня жизни по районам: в районах, где 

развита промышленность, наблюдаются более высокие показатели уровня жизни. На наш 

взгляд, следует провести оценку проводимой государством региональной политики и прове-

сти модернизацию развития территорий области в целях нивелирования имеющихся в 

уровне социально-экономического развития районов области диспропорций.  

2. Уровень безработицы в области не выше среднереспубликанского значения и явля-

ется стабильным на протяжении исследуемого периода. 

3. Наблюдается тенденция снижения количества обучающихся в средне-специальных 

и высших учебных заведениях, а также крайне низкий уровень занятых в НИОКР. Для реше-

ния этой проблемы предлагаем провести модернизационные мероприятия, предусматриваю-

щие использование возможностей регионального потенциала в научно-инновационной сфере 

и передовых достижений других стран. 

Предложенные мероприятия, по нашему мнению, будут способствовать реализации 

общенациональной идеи, содержащейся в стратегической программе «Казахстан-2050» и 

других программных документах регионов, инициативность которых способствует росту 

конкурентоспособности страны и благосостояния народа Казахстана. 
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