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С помощью вахтового метода можно нанимать рабочих для проведения разного 

рода работ в нужных районах, областях, регионах или городах по всей стране без какой-
либо перемены их места постоянного жительства. Однако необходимо быть в курсе всего и 
знать, в чём состоят нюансы налогообложения при его применении. Эти нюансы 
рассматриваются нами в данной статье. 

 
Ключевые слова: налогообложение, вахтовый метод, график работы, 

междувахтовый отдых работников, оплата труда. 
 
Вахтовый метод представляет собой особую форму претворения в жизнь 

трудового процесса, когда работники трудятся вне места их постоянного жи-
тельства. В этом случае исключается возможность ежедневного возвращения 
их к месту проживания. Данный метод используется при достаточно большом 
удалении места нахождения работодателя от его места работы для максималь-
ного уменьшения сроков строительства, реконструкции или ремонта объектов 
социального, производственного или другого назначения в отдалённых, необ-
житых или с особенными условиями районах.  

Место работы – это участки, где непосредственно осуществляется трудо-
вая деятельность. Миграция работников из-за изменения места положения 
участков не считается переводом их на иную работу и не обязывает их в согла-
шении. 

Основные положения, которые связаны с контролем и регулированием 
труда работающих вахтовым методом лиц, указаны в главе 47 Трудового ко-
декса Российской Федерации.  

В специальных отраслях используются разного рода отраслевые положе-
ния о вышеуказанном методе организации работ. Обычно положения об осо-
бенностях организации работ указываются работодателем в местном норматив-
ном акте.  

Как правило, работа выполняется только укрупнёнными бригадами, для 
формирования которых руководители имеют право переводить сотрудников из 
одного подразделения в другое, однако при непосредственном согласии работ-
ника. Работодатель в приказе о переводе сотрудника обязывается предоставить 
определённому работнику по истечении срока трудового договора его началь-
ную должность, а при отсутствии такой должности  - иную равнозначную 
должность в этом же подразделении. 

Несовершеннолетние работники, женщины, имеющие детей до трёх лет, 
беременные женщины и лица, которые имеют медицинские противопоказания, 
не могут привлекаться к вахтовому методу исполнения работ. 
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Следует обратить внимание на то, что если в организации работники са-
мостоятельно добираются до места работы или пункта сбора, то затраты на 
проезд от их места постоянного проживания они оплачивают сами. Этот факт 
следует иметь в виду при налогообложении, так как оплата данных расходов не 
предусмотрена работодателем с точки зрения законодательства. 

При вахтовом методе выполнения работ обычно определяется суммиро-
ванный учёт месячного, квартального или другого более длительного рабочего 
времени, однако не больше, чем за один год. В отличие от недельного и поден-
ного, он позволяет небольшое отклонение в длительности рабочего времени в 
неделю и в сутки от той, которая определена для той или иной  категории ра-
ботников. При этом переработка в один месяц, неделю или один день может 
быть погашена недоработкой в иные месяцы, недели или дни. Это всё происхо-
дит для того, чтобы в границах учётного года или какого-либо другого отрезка 
времени суммарная длительность рабочего времени не выступала за рамки 
нормального количество рабочих часов для каждого данного периода. Следова-
тельно, исполнение нормы труда представляет собой отработку нормированно-
го количества рабочих часов, что, в свою очередь, обеспечивается не за день и 
не за неделю, а за более продолжительный срок – год, квартал или месяц. 

Руководители с учётом мнения профсоюзного комитета имеют право 
определять для прорабов, мастеров, начальников смен или участков, иного це-
хового персонала, конкретно осуществляющего деятельность на рабочем 
участке, режим отдыха и труда, который определяется для работников основно-
го цеха. Для иных специалистов, руководителей и служащих, а также трудя-
щихся на вахте, общий учёт рабочего времени не составляется. 

Нормативное число рабочих часов, отрабатывающихся персоналом в 
учётном отрезке времени, излагается по основному правилу, которое исходит 
из пятидневной недели работы с соответственно двумя выходными днями, а 
также при восьмичасовой длительности рабочей смены. 

На производствах или при строительстве во вредных условиях норма 
продолжительности рабочего времени рассчитывается на основе регламентиро-
ванного законодательством уменьшенного рабочего времени. 

В случае нетрудоспособности или отпуска, то есть при неполном рабо-
чем времени, из нормативных регламентированных часов труда отнимаются 
календарные часы работы, которые выявляются на дни отсутствия работника 
на вахте. 

При общем учёте времени работа в праздничный или выходной день ни-
как не возвращается иным выходным днём как при повседневном режиме рабо-
ты, так как по графику она входит в норму рабочего времени, а также за неё 
предоставляются оплачиваемые выходные дни между вахтового отдыха. 

Длительность каждодневной работы не может быть больше двенадцати 
часов. В свою очередь, длительность отдыха между сменами не может быть 
меньше двенадцати часов.  

Количество дней еженедельного отдыха данного текущего месяца может 
быть не меньше количества полных рабочих недель каждого данного месяца. 
Дни еженедельного отдыха работников должны определяться на любые дни не-



БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 
 

38 «Экономическая среда», 2013, №2(4)  

дели. Сокращение длительности этого отдыха возможно только до двадцати че-
тырёх часов. 

Время отдыха и рабочее время в границах учётного периода определяется 
графиком смен на вахте, утверждающийся и заверяющийся работодателем с со-
глашения профсоюзного комитета, а также доводящийся до сведения служащих 
не меньше, чем за один календарный месяц до вступления его в силу. В этом 
графике должны обязательно отмечаться некоторые положения (рис. 1). 

 

 
 

Рисунок 1 – Положения, включаемые в график работы вахты 
 

Дни пребывания в пути в норму времени труда не входят и могут вклю-
чаться в дни между вахтового отдыха. 

Работники вахты могут быть привлечены к работам в сверхурочное вре-
мя. Это возможно, если на вахту не является сменный персонал. Руководители 
с учётом мнения профсоюзного комитета организации позволяют рабочим про-
должать свою деятельность в сверхурочные часы. После этого, руководитель 
обязан в самые крайние сроки доставить сменных работников на объект. Дли-
тельность рабочего времени в сверхурочные часы для каждого из рабочих не 
может превышать норму, которая не должна выходить за рамки четырёх часов 
в сутки и 120 часов в год.  

Время переработки в рамках расписания вахтовой работы, измеряющееся 
в часах, может накапливаться на протяжении целого календарного года, а также 
суммироваться и рассчитываться в рамках количества дней с предоставлением 
соответствующего отдыха между вахтовыми трудовыми буднями. Следует 
учесть тот факт, что за каждый день междувахтового отдыха заработная плата 
работникам начисляется как обычная тарифная ставка дневной нормы, если 
иного не предусмотрено действующим трудовым договором или же каким-либо 
коллективным договором. 

На тех же основаниях, которые действуют на различные категории ра-
ботников, вахтовикам обеспечиваются в продолжение рабочего дня неоплачи-
ваемые перерывы для питания и отдыха не меньше, чем полчаса и не больше, 
чем два полных часа, однако при необходимости даётся дополнительное время, 
включающееся в рабочее, для специальных перерывов. 

Сотрудникам, которые уволились с работы до конца периода учёта, число 
месяца увольнения может быть указано с учётом их отдыха, однако только с их 
согласия. 

Отпуск вахтовикам, дающийся один раз в год, обеспечивается в порядке, 
предусмотренном нормой, являющейся общепринятой, но только при условии 

В график работы включаются положения о
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времени для доставки 
рабочих на вахту
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использования всех дней междувахтового отдыха. Вместе с тем, работодатели 
дни отдыха обязаны включать в трудовой стаж работника, который обеспечи-
вает право использования основного, а также дополнительного отдыха. 

В том случае, если при нахождении в отпуске и при его окончании работ-
ник не успевает добраться до места его работы в положенное время, то работо-
датель может обеспечить его временным переводом для деятельности, которая 
никак не связана с выездом на место вахтовых работ. Также, работодатель мо-
жет предложить пребывать работнику в отпуске без его оплаты до завершения 
работ на вахте. 

При организации какого-либо вида деятельности вахтовым методом 
заработная плата работникам осуществляется следующим образом: 

 рабочим – повременщикам – за совокупно отработанное время, изме-
ряющееся в часах, исходя из расчёта общепринятых нормативных ставок соот-
ветствующих разрядов; 

 рабочим – сдельщикам – за исполнение своей работы по комплекс-
ным, укрупнённым и другим соответствующим нормативам и расценкам; 

 прорабам, мастерам и другому цеховому персоналу, проводящему ру-
ководство на определенном объекте, – за совокупно отработанное время, изме-
ряющееся в часах, исходя из расчёта общепринятых окладов, соответствующих 
должности; 

 иным специалистам, руководителям или служащим, непосредственно 
трудящимся на вахте, – за отработанные дни по факту, исходя их расчёта обще-
принятых окладов, соответствующих должности. 

Трудовая деятельность персонала при определённом окладе каждого ра-
ботника оплачивается из ставки по часам, которая выясняется благодаря деле-
нию оклада работника за месяц на количество часов выработки в среднем за 
месяц. 

При совокупном учёте времени работы персонала используется повре-
менная система заработной платы работников, то есть тарифные ставки по ча-
сам или же оклады соответствующих должностей. Элементы данной системы: 
размеры окладов и ставок по тарифу, разного рода поощрения и другие выпла-
ты, включая премии – определяются в локальных документах о заработной пла-
те работников предприятия. 

Выдача премий персоналу происходит на основании положения работо-
дателя о премировании. Премия выплачивается вместе с месячной заработной 
платой без учёта выплат за дни отдыха. 

В праздничные или нерабочие дни работа оплачивается в сумме не менее, 
чем одной дневной ставки сверх оклада. 

Все дни отдыха у вахтовых рабочих оплачивается в виде оклада, одна-
ко без применения какого-либо районного коэффициента и надбавки по про-
центам. 

В п. 5.7 Основных положений о вахтовом методе работы сказано, что за 
время в пути от пункта сбора к месту работы, измеряющееся в днях, и за время 
опоздания работников на место работы в связи с неблагоприятными метеороло-
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гическими условиями или неисправности транспортного средства, делаются 
выплаты за дневную ставку по тарифам, основанным на семичасовой продол-
жительности рабочего дня. 

Если имела место задержка персонала, то возмещение затрат работодате-
ля по аренде помещения происходит согласно нормам законодательства о ко-
мандировках рабочих. 

В том случае, когда работник по каким-либо уважительным причинам не 
явился вовремя к пункту сбора персонала предприятия и до объекта добирался 
своим ходом, работодатель обязан вернуть работнику затраты на транспортное 
средство, доставляющее его к месту расположения вахты согласно установлен-
ным нормам о служебных командировках работников. 

При вахтовом методе исполнения работ руководители предприятия, кро-
ме заработной платы, должны выплачивать вахтовикам надбавку взамен суточ-
ных за дни пребывания на месте работы, которые предусмотрены расписанием 
работ. 

Для персонала организации, финансируемой из разного рода бюджетов, 
величина надбавки и этапы её выплаты формируются законодательными орга-
нами государственной власти определённого уровня или силами местного са-
моуправления. К примеру, для предприятий, которые финансируются сред-
ствами из федерального бюджета, имеются нормативы, представленные на ри-
сунке 2. 
 

 
 

Рисунок 2 - Нормативы, установленные для организаций,  
финансируемых из государственного бюджета 

 
Предприятия, которые не принадлежат к бюджетной сфере, выявляют 

величину и этапы выплаты надбавки в коллективном, трудовом или каком-либо 
другом местном нормативном документе, который, в свою очередь, принят при 
согласии выборного совета профсоюзной организации. Вместе с тем, 
необходимо полагаться на нормативы, которые определены для бюджетных 
учреждений. 

Взамен процентной надбавки коммерческое предприятие имеет возмож-
ность определить фиксированный размер разного рода надбавок за дни нахож-
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дения в пути или же за дни вахты, так как порядок их расчёта руководитель 
предприятия выявляет самостоятельно. 
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ПРАВОВЫЕ, НАЛОГОВЫЕ И БУХГАЛТЕРСКИЕ АСПЕКТЫ  

ПРОВЕДЕНИЯ ТОВАРОВЕДЧЕСКОЙ  ЭКСПЕРТИЗЫ 
 
В результате сделки по купле-продаже нередки случаи выявления покупателем несо-

ответствия качества товара  заявленному. Если между сторонами договора розничной 
купли-продажи происходит спор о причинах возникновения недостатков товара, продавец 
обязан провести его экспертизу за свой счет. В данной статье рассмотрены правовые, 
налоговые, а также бухгалтерские аспекты проведения товароведческой экспертизы. 
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Товароведческая экспертиза - это комплекс мероприятий, призванный 
устранить разногласия между производителем и потребителем товара по отно-
шению к его качеству, заявленному в сертификатах или прочих документах, 
описывающий его свойства и параметры. При экспертизе проверяется, контро-
лируется, оценивается или определяется качество товара, его количество, про-
исхождение, подлинность, товарная классификация, стоимость и т.д.  

Объектами товароведческой экспертизы являются потребительские оте-


